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1 Aktuelles

Editorial

Die Turbulenzen der letzten Wochen haben zur vorzeitigen Aufkindigung der Koalitionsregierung, der
Bestellung einer Expertenregierung und zur Ausschreibung von Neuwahlen Ende September gefiihrt.
Das Schicksal der medial breit diskutierten Eckpunkte der Steuerreform 2020/2022 steht in den Sternen.
Viele Gesetzesvorhaben sind Uber den Status des Begutachtungsentwurfs nicht hinausgekommen.

Es bleibt aus heutiger Sicht offen, ob und wann die in Begutachtung befindlichen Gesetzesvorlagen wie z. B.
Steuerreformgesetz | 2019 /2020, Neuorganisation der Finanzverwaltung, Abgabenbetrugsbekampfungs-
gesetz und das Digitalsteuerpaket vom Parlament beschlossen werden. Wir informieren Sie jedenfalls.

Neben interessanten hochstgerichtlichen Entscheidungen und Informationen des BMF finden Sie in dieser
Ausgabe einen zusammenfassenden Uberblick ber die Férderung der E-Mobilitat. Ein weiterer Beitrag
beschaftigt sich mit der verbotenen Einlagenrickgewahr bei einer GmbH & Co KG. Wie gewohnt, finden
Sie auch Hinweise auf wichtige bis Ende September anstehende Termine.

Wir wiinschen lhnen einen erholsamen Sommer.

1 Aktuelles fir Anteilsinhaber und Gesellschafter

1.1 BMF-Info zur steuerlichen Behandlung von fiir Anteilsinhaber angeschafften bzw.
hergestellten Immobilien

Immobilien, die von einer Kapitalgesellschaft oder einer Privatstiftung zur Uberlassung an die Gesellschafter /
Beglinstigte angeschafft werden, fiihren immer wieder zu steuerlichen Diskussionen. Nunmehr wurden die

in Rz 637 und Rz 638 KStR enthaltenen Aussagen zur steuerlichen Behandlung von fiir Anteilsinhaber ange-
schaffte bzw. hergestellte Immobilien vom BMF durch die vorliegende Information fir alle offenen Verfahren
aufler Kraft gesetzt.

Die wichtigste Anderung in der Rechtsansicht des BMF betrifft die Eliminierung der sogenannten Wurzel-
ausschuttung, welche allerdings in der Rechtsprechung des VwGH sowieso nie gedeckt war. Nunmehr
vertritt das BMF — konform zur Rechtsprechung des VwGH — die Ansicht, dass eine von einer Kapital-
gesellschaft oder einer Privatstiftung angeschaffte Immobilie stets dieser ertragsteuerlich zuzurechnen ist.

Eine verdeckte Gewinnausschiittung im Zusammenhang mit von Kapitalgesellschaften oder Privatstiftungen
errichteten Gebauden, die an ihre Gesellschafter oder Beglinstigte vermietet werden, kann sich damit
lediglich aus einer zu geringen oder gar keinen Miete ergeben. Wird von der Korperschaft dem Anteils-
eigner oder Beglnstigten eine Miete flr eine zur Verfigung gestellte Immobilie verrechnet, ist zu




untersuchen, ob es fur die Vermietung derartiger Immobilien einen funktionierenden Mietenmarkt
gibt. Den Nachweis fur einen funktionierenden Mietenmarkt hat der Steuerpflichtige zu erbringen.
Liegt ein solcher vor und entspricht die verrechnete Miete der Marktmiete, liegt keine verdeckte
Ausschittung (Zuwendung) vor. Liegt die verrechnete Miete unter der Marktmiete, stellt die Differenz
zu Marktmiete eine verdeckte Gewinnausschuttung dar. Liegt hingegen kein funktionierender Mieten-
markt vor, ist zu untersuchen, ob eine sogenannte Renditemiete bezahlt wird. Diese liegt nach Ansicht
des VwGH zwischen 3 % und 5 % der Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten (einschlieBlich Grund-
stiick). Wird diese Renditemiete bezahlt, so liegt wiederum keine verdeckte Gewinnausschittung vor.
Wird weniger als die Renditemiete bezahlt, liegt in der Differenz zur Renditemiete eine verdeckte
Gewinnausschuttung vor. Die Zurechnung einer Immobilie zur auBBerbetrieblichen Sphare einer Kapital-
gesellschaft kommt nur ausnahmsweise dann in Betracht, wenn diese schon ihrer Erscheinung nach
offensichtlich fir die private Nutzung durch den Gesellschafter bestimmt ist (wie insbesondere bei
besonders reprasentativen und luxuriosen Gebauden, die speziell auf die Wohnbedurfnisse des
Gesellschafters abstellen). Die Vermietung einer derartigen Immobilie ist bei der Kapitalgesellschaft
als auBerbetriebliche Vermietung steuerpflichtig.

IMPRESSUM

Medieninhaber & Herausgeber

Trauner & Partner Steuerberatungs GmbH
3300 Amstetten, Rathausstrafe 5

Alle Angaben wurden sorgfaltigst recherchiert,
sind aber ohne Gewahr.

Redaktionsschluss
24.7.2019

Konzeption & Gestaltung
NIC Werbeagentur GmbH, 3300 Amstetten

Fotos

Fotolia, project photos

HINWEIS

Wir haben das vorliegende KlientenInfo mit
groBtmoglicher Sorgfalt erstellt, bitten aber
um Verstandnis daflir, dass es weder eine
personliche Beratung ersetzen kann, noch
dass wir irgendeine Haftung fir deren Inhalt
ubernehmen konnen.




Aktuelles

Umsatzsteuerlich ist in allen Fallen zu prifen, ob eine unternehmerische Tatigkeit vorliegt. Liegt die
geleistete Miete unter 50 % der Markt- oder Renditemiete, soll nach Ansicht des BMF die Immobilie nicht
zum umsatzsteuerlichen Unternehmen gehoren. Daher besteht in diesen Fallen kein Vorsteuerabzug.
Bei Privatstiftungen vertritt das BMF die Ansicht, dass die Uberlassung einer Immobilie an einen Be-
glnstigten jedenfalls dann keine unternehmerische Tatigkeit im umsatzsteuerlichen Sinn darstellt,
wenn die Uberlassung im Rahmen der Erfiillung des satzungsméaBigen Zwecks erfolgt.

1.2 Verbotene Einlagenriickgewahr bei der GmbH & Co KG

Der OGH hat seit seiner Leitentscheidung im Jahr 2008 die Rechtsprechung zur analogen Anwendung der
Eigenkapitalschutzvorschriften des GmbH-Rechts auf die GmbH & Co KG als unechte Kapitalgesellschaft
vielfach prazisiert und ausgeweitet. Heute ist die analoge Anwendung der Eigenkapitalschutzvorschriften
der §§ 82 und 83 GmbHG auf die unechte Kapitalgesellschaft in weiten Bereichen unstrittig.

Nach standiger Rechtsprechung des OGH umfasst das Verbot der Einlagenriickgewdhr auch bei der
GmbH & Co KG jede vermogensmindernde Leistung der Gesellschaft an ihre Gesellschafter, ausge-
nommen solche in Erfillung des Gewinnanspruchs, sonstiger gesetzlich zugelassener Ausnahmefalle
und Leistungen aufgrund fremdiiblicher Austauschgeschafte. Bei Austauschgeschaften zwischen
Gesellschaft und Gesellschafter bzw. verbundenen Personen wird regelmafig davon ausgegangen, dass
ein Verbotsverstof3 ein objektives Missverhaltnis zwischen Leistung und Gegenleistung voraussetzt.

Da dieses Missverhaltnis nur bei marktgangigen Waren und Leistungen leicht feststellbar ist, muss
man zur Bestimmung eines allfalligen Missverhaltnisses auf den sogenannten Dritt- oder Fremdvergleich
abstellen. Ergibt die Prifung, dass ein objektives Missverhaltnis vorliegt, kann dieses dennoch gerecht-
fertigt sein, wenn dafur eine betriebliche Rechtfertigung vorliegt.

In der Praxis stehen die fremdiblichen Austauschgeschafte in Form der Kreditgewahrung an Gesell-
schafter oder auch Schwestergesellschaften im Fokus. Innerhalb eines Konzerns sind wechselseitige
Kreditgewahrungen im Rahmen eines Cash-Pooling eher die Regel als die Ausnahme. Dabei fallt der
klassische Drittvergleich oft schwer. Daher muss in der Praxis oft die betriebliche Rechtfertigung von
Darlehensgewahrungen beurteilt werden. Dabei konnen Ubergeordnete Geschaftsinteressen geboten
sein. Jedenfalls missen Kreditgewahrungen auch im Konzern dem Maf3stab einer sorgfaltigen Geschafts-
fuhrung entsprechen. Dies bedeutet, dass angemessene Zinsvereinbarungen, angemessene Riickzah-
lungsvereinbarungen und angemessene Sicherheiten vereinbart werden miissen und auch eine laufende
Beobachtung der Bonitat des Schuldners erfolgen muss.

Bei einer GmbH & Co KG kommt es haufig vor, dass Kommanditisten Entnahmen tatigen, obwohl auf
ihrem Gewinnverrechnungskonto kein entsprechendes Guthaben besteht. Dies stellt grundsatzlich einen
Verbotsverstof3 dar. Eine Heilung dieses VerbotsverstoB3es kann durch Aufrechnung mit allfalligen spa-
teren Gewinnanteilen des jeweiligen Kommanditisten erfolgen. Allerdings kann diese Aufrechnung nur
dann wirksam vereinbart werden, wenn die Gewinnanteile vollwertig und liquide sind. Vollwertigkeit




des Gewinnanspruchs liegt nach Ansicht des OGH insbesondere dann nicht vor, wenn die Gesellschaft
uberschuldet oder zahlungsunfahig ist. Bei wirksamer Aufrechnung des Rickersatzanspruchs aus der
unzuldssigen Vorabentnahme des Kommanditisten mit dem (spater entstandenen) Gewinnauszahlungs-
anspruchs durch die Gesellschaft erlischt der Anspruch auf Riickersatz der unzulassigen Einlagenrick-
gewahr. Nach einschlagiger Literaturmeinung sei auch die Bestimmung des § 82 Abs. 5 GmbHG analog
auf die unechte Kapitalgesellschaft anzuwenden, wonach ein Gewinnverwendungsverbot eingreift, wenn
sich die Vermogenslage der Gesellschaft im Zeitraum zwischen Bilanzstichtag und Feststellung des Jahres-
abschlusses erheblich und voraussichtlich nicht blof3 voribergehend vermindert hat.

Zu beachten ist auch, dass nach Ansicht der Fachliteratur nunmehr auch bei der GmbH & Co KG der
Gewinn eines Geschaftsjahres nicht sofort auf den Gewinnverrechnungskonten der Gesellschafter ver-
bucht werden darf, sondern bis zur Feststellung des Jahresabschlusses im Folgejahr und bis zu einem
allenfalls im Gesellschaftsvertrag vereinbarten Gewinnverwendungsbeschluss als eigener Posten im
Eigenkapital (den Gesellschaftern zuzurechnender Gewinn) auszuweisen ist.

1.3 Konnen verdeckte Gewinnausschiittungen in Einlagenriickzahlungen
umaqualifiziert werden?

Die Judikatur von VwWGH und BFG hat sich in jiingster Zeit mehrfach mit der (riickwirkenden) Umqualifizierung
von verdeckten Gewinnausschiittungen in Einlagenriickzahlungen beschéftigt.

. Zuerst hatte sich der VwGH mit der Frage zu beschaftigen, ob die mit der Umqualifizierung von
Betriebseinnahmen in Einlagen bei einer GmbH im Zusammenhang stehenden Betriebsausgaben
verdeckte Gewinnausschuttungen oder schlicht Einlagenrickzahlungen sind. Der Hintergrund der
gegenstandlichen Entscheidung war die Zurechnung von angeblich hochst personlichen Beratungs-
einnahmen einer GmbH zu ihrem Alleingesellschafter. Der VwGH kam in dieser Entscheidung erst-
mals zum Ergebnis, dass zwischen den allenfalls dem Gesellschafter zuzurechnenden Beratungs-
einnahmen und den damit im unmittelbaren Zusammenhang stehenden Betriebsausgaben ein
konkludenter Vorteilsausgleich bestehe und daher die strittigen Betriebsausgaben keine verdeckten
Gewinnausschiittungen darstellen wirden. Diese Judikatur stellt eine Wende in der bisherigen
Judikatur des VwWGH dar, in der stets flr die steuerliche Anerkennung eines Vorteilsausgleichs eine
eindeutige Vereinbarung Uber den Ausgleich der gegenseitigen Vorteilszuwendungen zwischen
Gesellschaft und Gesellschafter verlangt wurde.

. Kurz danach entschied das BFG, dass seines Erachtens auch verdeckte Zuwendungen (Gewinn-
ausschuttungen) der Gesellschaft an ihren Gesellschafter als Einlagenriickzahlungen behandelt
werden konnen, sofern ein (ausreichender) positiver Einlagenstand am Evidenzkonto der Gesell-
schaft vorliegt. In dieser Entscheidung hat das BFG zur Rechtfertigung seiner Ansicht ausgefihrt,
dass es fur eine Einlagenrickzahlung keine KESt-Anmeldeverpflichtung gibt. Weiter lasse sich




2 E-Mobilitat - Forderungen

keine gesetzliche Frist fur die Qualifizierung einer Zuwendung der Gesellschaft an ihren Gesellschaf-
ter als Einlagenruckzahlung aus dem Gesetz ableiten. Die Erfullung von bloBen Formvorschriften
kann keinen Einfluss auf die materiell rechtliche Beurteilung eines verwirklichten Sachverhalts
haben. Daher hat die fehlende oder mangelhafte Fihrung eines Evidenzkontos gem. § 4 Abs. 12 EStG
keinen Einfluss auf die (auch rlickwirkende) Einstufung einer Zuwendung einer Gesellschaft an ihren
Gesellschafter als Einlagenrickzahlung oder Gewinnausschiittung. Diese (neue) Rechtsansicht des
BFG steht im Gegensatz zu der in den KStR und im Einlagenrickzahlungs- und Innenfinanzierungs-
erlass des BMF bislang vertretenen Meinung.

Gegen die Entscheidung des BFG hat das zustandige Finanzamt eine auf3erordentliche Revision
beim VwGH eingebracht, die bislang noch nicht entschieden wurde. Diese Entscheidung des VwGH
bleibt abzuwarten.

2 E-Mobilitat — Forderungen und steuerliche Anreize

Elektroautos sind immer haufiger im Stral3enbild zu entdecken und stellen fiir den Nahverkehr mittler-
weile eine vollwertige Alternative zu herkémmlichen Fahrzeugen dar. Fiir die Jahre 2019 und 2020 steht
das zweite E-Mobilitdtspaket, das Forderungen fir Unternehmer und Private vorsieht, zur Verfligung.

Das zweite E-Mobilitatsprogramm 2019 — 2020 mit einem Volumen von € 93 Mio. wird vom Bund und von
den Autoimporteuren finanziert. Die Abwicklung erfolgt Giber die Kommunalkredit Public Consulting (KPC)
und gilt sowohl fur Betriebe als auch fiir Privatpersonen. Die Einreichung fur die Forderaktion Elektro-
PKW, die seit 1.3.2019 online moglich ist, verlauft in einem 2-stufigen Verfahren:

1) online-Registrierung: binnen 24 Wochen muss die Lieferung, Bezahlung und Zulassung des Fahr-
zeuges sowie die Antragstellung erfolgen. Ist das Fahrzeug bereits angemeldet und die Rechnung
nicht alter als sechs Monate, kann die Anmeldung unmittelbar nach Registrierung erfolgen.

2)  Folgende Unterlagen bendtigen Sie fir die Antragstellung:
« Rechnung(en) tber die Anschaffung des Fahrzeuges
» das unterfertigte Formular Rechnungszusammenstellung
e Zulassungsbescheinigung
« im Fall einer Leasingfinanzierung: Leasingvertrag inkl. Depotzahlung
« einen Nachweis Uber den Einsatz von Strom aus 100 % erneuerbaren Energietragern
+ BeilInstallation einer Wallbox (Heimladestation): Rechnung und Bestatigung des
ausflihrenden Elektroinstallateurs
« Bei Anschaffung eines intelligenten Ladekabels: Rechnung uber das intelligente Ladekabel

Voraussetzung fir die Forderung ist die Gewahrung eines (festgesetzten) E-Mobilitatsbonus der Auto-
importeure.




E-Mobilitat — Forderungen

Neben einem entsprechenden Aufkleber, der am geforderten PKW angebracht ist, gilt es zu beachten,
dass die vierjahrige Behaltedauer und der Nachweis tber den Bezug von Strom aus ausschlief3lich
erneuerbaren Energietragern stichprobenartig kontrolliert wird.

Forderungen fiir Privatpersonen
Gefordert wird die Anschaffung von Elektro-PKW, E-Mopeds /Motorrader und E-Transportrader.

Voraussetzung ist, dass die Fahrzeuge mit aus Strom erneuerbaren Energietragern betrieben werden
mussen. Hybridfahrzeuge mit Dieselantrieb sind ausgeschlossen. Die vollelektrische Reichweite des
PKW muss mindestens 50 km betragen. Der Brutto-Listenpreis (Basismodell ohne Sonderausstattung)
des PKW darf € 50.000 nicht Uberschreiten.

Bundesforderung fur E-Fahrzeug Bundesforderung fur E-Ladestation

€ 1.500 Elektro- und Brennstoffzellen €200 Intelligentes Ladekabel
Plug-In-Hybrid und Range Extender Wallbox (Heimladestation in
€ 750 . ) N € 200 : . .
+ Reichweitenverlangerer Ein-/Zweifamilienhaus
€500 E-Motorrad € 600 Wallbox in Mehrparteienhaus

€350 E-Moped
€200 E-Transportrad

Hinweis: fur die Anschaffung reiner Elektro-PKWs zur Privatnutzung, die in Niederosterreich angemeldet
werden, gibt es zusatzlich eine Landesférderung NO bis zu € 1.000!

Forderungen fiir Betriebe

Forderungsmittel werden fur alle Unternehmen und sonstige unternehmerisch tatige Organisationen
bereitgestellt. Die Forderhohe ist ident mit jener der Privatpersonen, wobei der Bruttolistenpreis € 60.000
nicht Gberschreiten darf.

Steuerliche Vorteile

Aus steuerlicher Sicht sprechen mehrere Grinde flr den Umstieg auf Elektromobilitat. Neben dem Entfall
der Normverbrauchsabgabe (NoVA) und der motorbezogenen Versicherungssteuer bestehen noch folgen-
de Vorteile:
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Vorsteuerabzug fir E-PKW bei Unternehmern

Erwirbt ein Unternehmer ein Elektroauto (CO,-Emissionswert von 0 g/km), besteht seit 2016
die Moglichkeit zum Vorsteuerabzug, welcher sowohl die Anschaffungskosten oder die Leasing-
Aufwendungen als auch die laufenden Betriebskosten umfasst.

Ubersteigt der Anschaffungspreis eines Elektroautos € 80.000 inkl. USt, entfillt die Méglichkeit zum
Vorsteuerabzug zur Ganze. Bei Anschaffungskosten zwischen € 40.000 und € 80.000 brutto steht
zwar der volle Vorsteuerabzug zu, jedoch erfolgt flir den € 40.000 Ubersteigenden Teil im Jahr der
Anschaffung eine aliquote Korrektur mittels Aufwandseigenverbrauch. Kleinunternehmer oder
unecht steuerbefreite Unternehmer (z. B. Arzte) kdnnen keine Vorsteuern in Abzug bringen.

Fur die Anschaffung einer betriebseigenen Ladestation fiir Elektroautos steht der volle Vorsteuer-
abzug zu. Die Aufwendungen fur Strom als Treibstoff von reinen Elektrofahrzeugen sind grund-
satzlich in voller Hohe vorsteuerabzugsfahig.

Kein Sachbezugswert fiir Mitarbeiter

Fur die Privatnutzung eines Elektro-Dienstfahrzeuges entfallt der Sachbezug (bei PKW 1,5 % oder
2 % der Anschaffungskosten). Dies fihrt zu einer Einsparung der Lohnnebenkosten beim Dienst-
geber und einer Erhéhung des Nettogehalts bei den Mitarbeitern (Reduktion der Bemessungsgrund-
lage max. € 960 /Monat). Werden private E-Fahrzeuge beim Arbeitgeber unentgeltlich geladen, liegt
kein Sachbezug vor.

Beispiel:

Elektro-PKW PKW mit Verbrennungsmotor

Netto-Listenpreis € 33.583 € 33.583
Handlerforderung - € 1.500

20 % USt €0 €6.717
NoVA €0 € 2.588
Brutto-Listenpreis € 32.083 € 42.888
Bundesforderung - €1.500

Endpreis € 30.583 € 42.888

Eine zusatzliche Ersparnis ergibt sich durch Wegfall der motorbezogenen Versicherungssteuer von
€ 429 p.a. und eine Ersparnis an Treibstoffkosten, da die Stromkosten (durchschnittliche kWh € 0,4)
deutlich unter den Benzinkosten liegen.
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3 Neuerungen im Steuerrecht ab 2019

Die steuerlichen Neuerungen seit Jahresbeginn 2019 sind eher gering und resultieren aus dem Jahres-
steuergesetz 2018. Uber einige wichtige Anderungen haben wir bereits informiert, sodass zur besseren
Orientierung nur kurz nochmal darauf hingewiesen wird.

3.1 Steuerabzug bei Einkiinfte aus Anlass der Einraumung von Leitungsrechten

Einkinfte aus der Einrdumung von (ober- oder unterirdischen) Leitungsrechten an Infrastrukturbetreiber
unterliegen beim betroffenen Grundstiickeigentiimer ab 1.1.2019 einer 10%igen Abzugsteuer. Bemes-
sungsgrundlage der Abzugsteuer ist das vom Infrastrukturbetreiber geleistete Entgelt flr das Leitungs-
recht ohne Umsatzsteuer. Zu den Infrastrukturbetreibern, die im 6ffentlich rechtlichen Interesse tatig
sind, werden Elektrizitats-, Erdgas-, Mineraldl- und Fernwarmeunternehmen gezahlt. Schuldner der
Abzugsteuer ist zwar der Empfanger der Einklnfte, es haften aber auch der abzugsverpflichtete Infra-
strukturbetreiber. Die Abzugsteuer ist vom Infrastrukturbetreiber jahrlich bis 15.2. des Folgejahres an
das Betriebsfinanzamt elektronisch anzumelden und abzuflhren. Die Abzugsteuer entfaltet Abgeltungs-
wirkung, wenn nicht zur Regelbesteuerung optiert wird. Im Rahmen der Regelbesteuerung kann der
Abgabepflichtige eine Gewinnermittlung nach allgemeinen Grundsatzen vorlegen. Tut er dies nicht, sind
die Einkiinfte in Hohe von 33 % der erhaltenen Entgelte fiir Leitungsrechte der Besteuerung zu Grunde
zu legen. Die Moglichkeit, die Entgelte fir Leitungsrechte mit 33 % der erhaltenen Zahlungen zu besteuern
wurde auf alle nicht rechtskraftig veranlagten Falle ausgedehnt und wirkt damit auch flr Besteuerungs-
zeitraume vor 2019.

3.2 Anderung der Bestimmungen zur Wegzugsbesteuerung

Die Bestimmungen zur Wegzugsbesteuerung im betrieblichen Bereich wurden mit Wirkung ab dem
1.1.2019 neuerlich geandert. Die Anderungen wurden zwecks Anpassung an die Anti-BEPS-Richtlinie
erforderlich. Neu ist die Verklirzung des Ratenzahlungszeitraums fur Wirtschaftsguter des Anlagever-
maogens von bislang 7 Jahren auf nunmehr 5 Jahre. Die erste Rate ist wie bisher mit Ablauf eines Monats
nach Bekanntgabe des Abgabenbescheids fallig. Die folgenden vier Jahresraten sind aber nicht mehr
wie bislang mit 30.9. des jeweiligen Folgejahres, sondern bereits mit 30.6. des jeweiligen Folgejahres zu
zahlen. Offene Raten sind dann fallig zu stellen, wenn (wie bisher) betroffene Wirtschaftsgtiter, Betriebe
oder Betriebsstatten verauBBert werden, auf sonstige Art ausscheiden oder in einen Staat auBBerhalb des
EU/EWR-Raumes Uberfiihrt oder verlegt werden. Die offenen Raten fur Anlagevermogen werden nunmehr
auch dann sofort fallig gestellt, wenn der Ort der Geschaftsleitung einer Korperschaft in einen Staat
auBlerhalb des EU/EWR-Raums verlegt wird, der Steuerpflichtige Insolvenz anmeldet oder abgewickelt
wird oder der Steuerpflichtige eine Rate binnen zwolf Monaten ab Eintritt der Falligkeit nicht oder in zu
geringer Hohe entrichtet.
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3.3 Hinzurechnungsbesteuerung bei niedrig besteuerten Passiveinkiinften
auslandischer Betriebsstatten oder Korperschaften

In der Vergangenheit unterlagen niedrig besteuerte Passiveinkinfte auslandischer Korperschaften nur bei
einer allfalligen Gewinnausschiittung aufgrund des Methodenwechsels der dsterreichischen Besteuerung.
Mit der ab 1.1.2019 eingefiihrten Hinzurechnungsbesteuerung kénnen derartige Gewinne sofort in Oster-
reich besteuert werden, das hei3t nunmehr wird allein auf die wirtschaftliche Beteiligung abgestellt.

3.4 Verscharfung des Abzugsverbots flir Zinsen und Lizenzgebiihren

Bislang konnte das Abzugsverbot fur geleistete Zinsen und Lizenzgebuhren bei Niedrigbesteuerung des
Empfangers aufgrund einer Steuerermafligung oder -ruckerstattung rickwirkend beseitigt werden, wenn
innerhalb von funf Wirtschaftsjahren nach dem Anfallen von Zinsen oder Lizenzgebuhren tatsachlich
keine Steuerermafigung oder -riickerstattung in Anspruch genommen wurde. Diese Frist betragt nun
seit 1.1.2019 neun Jahre.

3.5 Anderungen bei der Umsatzsteuer

Das Jahressteuergesetz 2018 hat im Bereich der Umsatzsteuer nur marginale Anderungen mit sich ge-
bracht. Die Absenkung des Steuersatzes flir Beherbergungsleistungen auf 10 % ist bereits mit 1.11.2018
in Kraft getreten. Mit 1.1.2019 sind folgende Anderungen zu beachten:

3.5.1 Beginstigte Bildungsleistungen

Begunstigte Bildungsleistungen und damit unecht umsatzsteuerbefreite Umsatze sind samtliche
Leistungen allgemeiner oder berufsbildender Art sowie Leistungen, die dem Erwerb von Fahig-
keiten fur die Berufsaustubung dienen, wenn diese eine vergleichbare Zielsetzung verfolgen. Zur
Klarstellung wurde eine eigene BMF-VO iber das Vorliegen vergleichbarer Zielsetzung bei Bildungs-
leistungen veroffentlicht. Allerdings darf es damit zu keiner Wettbewerbsverzerrung kommen.
Eine derartige Wettbewerbsverzerrung kann vorliegen, wenn andere Unternehmer vergleichbare
Leistungen anbieten, die mangels vergleichbarer Zielsetzung umsatzsteuerpflichtig sind. Damit
eine Wettbewerbsverzerrung nachgewiesen werden kann, mussen die Bildungsleistungen uber-
wiegend an Unternehmer erbracht werden.

3.5.2 Istbesteuerung fiir Freiberufliche Tatigkeiten

Entsprechend der Rechtsprechung des VwGH wurde nun die Istbesteuerung auf alle Unternehmer,
die eine der Art nach freiberufliche Tatigkeit im Sinne des § 22 Z 1 EStG auslben, ausgeweitet. Das
Erfordernis einer berufsrechtlichen Zulassung ist entfallen. Die Istbesteuerung ist unabhangig von
der Rechtsform anzuwenden.
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3.5.3 Margenbesteuerung

Die derzeit noch bestehende Moglichkeit, die Ermittlung der Bemessungsgrundlage fir die Margen-
besteuerung nach § 23 Abs. 7 UStG nicht flir jede einzelne Leistung, sondern pauschal entweder fur
Gruppen von Leistungen oder fir die gesamten innerhalb eines Veranlagungs- oder Voranmeldungs-
zeitraums erbrachten Leistungen vorzunehmen, entfallt ab 1.5.2020, da diese Vereinfachungsrege-
lung nach der Rechtsprechung des EuGH nicht in der Mehrwertsteuersystemrichtlinie gedeckt ist.

3.5.4 Gutscheine

Bislang war die Ausstellung von Gutscheinen zum spateren Bezug von Waren oder nicht konkreti-
sierten Dienstleistungen noch kein steuerbarer Vorgang. Mit Einarbeitung der EU-RL wird ab
1.1.2019 unterschieden in Einzweck- oder Mehrzweckgutscheine, die eine unterschiedliche
umsatzsteuerliche Behandlung nach sich ziehen.

- Einzweckgutscheine sind Gutscheine, bei denen der Ort der Leistung und die daflir ge-
schuldete Umsatzsteuer bereits bei der Ausstellung feststehen (z. B. Gutschein fiir eine
bestimmte Konzertkarte, bestimmtes Kiichengerat eines Herstellers). Umsatze aus Ein-
zweckgutscheinen werden zum Zeitpunkt der Ubertragung des Gutscheines verwirklicht.
Dies gilt auch dann, wenn der Gutschein durch einen Dritten Ubertragen wird oder spater
keine Einlosung erfolgt.

- Bei Mehrzweckgutscheinen erfolgt die umsatzsteuerliche Leistung erst zum Zeitpunkt der
Leistungserbringung (Einlésung des Gutscheines) und nicht schon bei der Ubertragung.
Die Ubertragung (VerduBerung) eines Mehrzweckgutscheins (z. B. Geschenkbons, Geschenk-
minzen) durch Unternehmer, die zu einem spateren Bezug von Waren nach freier Wahl oder
noch nicht konkretisierten Dienstleistungen berechtigt, stellt weder einen umsatzsteuer-
baren Vorgang dar, noch unterliegt dieses Entgelt der Anzahlungsbesteuerung. Auch Gut-
scheine, die zum Bezug von Leistungen in verschiedenen Landern berechtigen (mit unter-
schiedlichen Leistungsorten), stellen Mehrzweckgutscheine dar.

Bei Preiserstattungsgutscheinen (Gutscheine, die zu einer nachtréaglichen Vergiitung berechtigen)
und Preisnachlassgutscheinen (Gutscheine, die zum verbilligten Erwerb einer Leistung berechtigen)
erfolgt die umsatzsteuerliche Leistung erst mit Einlosung der Gutscheine.

3.5.5 Lottospielgemeinschaften

Lottospielgemeinschaften erbringen an ihre Kunden eine einheitliche Leistung, die weder eine
Vermittlungs- noch Besorgungsleistung ist. Die Organisation und Durchfiihrung von Spielgemein-
schaften und Erstellung von Zahlenreihen ist eine Serviceleistung und damit Teil dieser einheit-
lichen umsatzsteuerpflichtigen Leistung.
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3.5.6 Elektronische Dienstleistungen

Fir elektronische Dienstleistungen an Endkunden tritt ab 1.1.2019 eine Vereinfachung in Kraft.
Erbringt ein Kleinstunternehmer nur gelegentlich Telekom-, Rundfunk- oder elektronische Dienst-
leistungen an Nichtunternehmer in anderen Mitgliedstaaten, so sind diese am Unternehmerort
(Ursprungsland) steuerbar. Diese Regelung betrifft Leistungen bis zu einem Gesamtumsatz von
insgesamt € 10.000. Fur inlandische Kleinstunternehmer soll damit fur diese Dienstleistungen die
umsatzsteuerliche Kleinunternehmerbefreiung auch liber die Grenze zur Anwendung kommen.
Wurde die Umsatzgrenze hingegen im Vorjahr Uberschritten, bleibt diese elektronische Dienst-
leistung weiterhin am Empfangerort steuerbar. Wird die Umsatzgrenze im laufenden Kalenderjahr
Uberschritten, ist die Grundregel der Besteuerung am Empfangerort erst ab dem Umsatz, mit dem
die Schwelle Uberschritten wurde, anwendbar.

In diesem Kontext ist auch die folgende Regelung zu sehen, wonach zum Nachweis des Empfanger-
ortes bei elektronischen Dienstleistungen an Endkunden im anderen Mitgliedstaat anstelle von
zwei Beweismitteln bereits ein Beweismittel fur die Identifzierung als Nichtunternehmer gentgt,
sofern der Leistende die Lieferschwelle von € 100.000 innerhalb der EU nicht Uberschreitet.

3.5.7 Dreiecksgeschaft

Ausgelost durch die EuGH-Entscheidung in der Rs Hans Blhler KG wurde in den UStR nun klar
gestellt, dass bei einem Dreiecksgeschaft der innergemeinschaftliche Erwerb des mittleren
Unternehmers auch dann als besteuert gilt, wenn die Zusammenfassende Meldung verspatet
abgegeben wurde, da dies nur ein formelles Kriterium darstellt.
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3.6 Anderungen in der Bundesabgabenordnung

Mit dem Jahressteuergesetz 2018 wurden auch in der Bundesabgabenordnung (BAO) vielfaltige und zum
Teil erhebliche Verdnderungen herbeigefiihrt. Auf folgende wesentliche Anderungen, die mit 1.1.2019 in Kraft
getreten sind, mochten wir besonders hinzuweisen.

- Prazisierung des Missbrauchs: In § 22 Abs. 1 BAO wurde die Wortfolge ,Durch Missbrauch von
Formen und Gestaltungsmaoglichkeiten des birgerlichen Rechts” durch die Wortfolge ,Durch
Missbrauch von Gestaltungsmaglichkeiten des privaten Rechts” ersetzt. Ferner wurde eine Definition,
wann Missbrauch vorliege, aufgenommen. Demnach liegt Missbrauch nunmehr dann vor, wenn eine
rechtliche Gestaltung, die einen oder mehrere Schritte umfassen kann, oder eine Abfolge rechtlicher
Gestaltungen im Hinblick auf die wirtschaftliche Zielsetzung unangemessen ist. Unangemessen
sind solche Gestaltungen, die unter AuBBerachtlassung der damit verbundenen Steuerersparnis nicht
mehr sinnvoll erscheinen, weil der wesentliche Zweck oder einer der wesentlichen Zwecke darin

besteht, einen steuerlichen Vorteil zu erlangen, der dem Ziel oder Zweck des geltenden Steuerrechts
zuwiderlauft. Bei Vorliegen von triftigen wirtschaftlichen Griinden, die die wirtschaftliche Realitat
widerspiegeln, liegt kein Missbrauch vor. Den Motiven des Gesetzgebers ist dazu zu entnehmen,
dass mit der vorgenommenen Anderung die Missbrauchsbestimmung des § 22 BAO nun den Anfor-
derungen der Anti-BEPS-Richtlinie entspricht. Durch die gewahlte Formulierung soll es zu keiner
Einschrankung des bisherigen Umfangs des Missbrauchstatbestands kommen und die bestehende
Auslegungstradition so weit wie moglich beibehalten werden konnen.

- Begleitende Kontrolle: Anstelle einer AuBenprifung konnen ab 1.1.2019 bestimmte Abgabepflichtige
einen Antrag auf begleitende Kontrolle durch das zustandige Finanzamt stellen. Voraussetzung fur
eine begleitende Kontrolle ist, dass mindestens einer der den Antrag stellenden Unternehmer in den
beiden vorangegangenen Wirtschaftsjahren einen Umsatz von mehr als € 40 Mio. erzielt hat. Ferner
darfin den letzten finf Jahren vor der Antragstellung kein rechtkraftiges Finanzstrafdelikt bei allen
antragstellenden Unternehmen vorliegen. SchlieBlich muss ein Gutachten eines Wirtschaftsprifers
oder Steuerberaters vorgelegt werden, wonach jeder antragstellende Unternehmer oder der Unter-
nehmensverbund Uber ein eingerichtetes Steuerkontrollsystem verfiigt. Die entsprechende Steuer-
kontrollsystem-Verordnung des BMF, in der die Systematik fur die Erstellung des Gutachtens vom
BMF festgelegt wurde, wurde kundgemacht. Das Gutachten ist spatestens alle drei Jahre zu erneuern.
Wahrend der begleitenden Kontrolle haben zumindest vier Mal pro Jahr Besprechungen zwischen
Vertretern der Unternehmer des Kontrollverbunds und Organen des zustdandigen Finanzamts statt-
zufinden. Ferner hat das fur die begleitende Kontrolle zustandige Finanzamt wahrend der begleiten-
den Kontrolle Auskilnfte zu bereits verwirklichten oder noch nicht verwirklichten Sachverhalten zu
erteilen. Die begleitende Kontrolle umfasst alle wesentlichen Abgabenarten mit Ausnahme der von
einer Lohnsteuerprifung umfassten Bereiche. Fur Veranlagungszeitraume, in denen eine begleitende
Kontrolle aufrecht war, darf eine AuBenprifung nur in besonderen Fallen vorgenommen werden.
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Ermdglichung eines SEPA-Lastschriftmandats beim Finanzamt: Ab dem 1.7.2019 wird es Abgabe-
pflichtigen moglich sein, Steuerzahlungen durch Bankeinzug des Finanzamts vornehmen zu lassen.
Damit wurde endlich eine jahrzehntelange Forderung der Wirtschaft und der Kammer der Wirtschafts-
prifer und Steuerberater umgesetzt.

Die naheren Regelungen fur die Nutzung des SEPA-Lastschriftverfahrens fir die Abgabenentrichtung
wird in einer noch nicht vorliegenden Verordnung des BMF geregelt werden.

Erweiterung der Rechtsgebiete fiir Auskunftsbescheide (§ 118 BAQ): Die bislang schon bestehende
Moglichkeit, zu Rechtsfragen im Zusammenhang mit Umgrindungen, Unternehmensgruppen und
Verrechnungspreisen einen Auskunftsbescheid beim zustandigen Finanzamt zu beantragen, wurde
ab 1.1.2019 auf die Themenbereiche Internationales Steuerrecht und das Vorliegen von Missbrauch
im Sinne des § 22 BAO ausgeweitet. Die Ausweitung auf Rechtsfragen im Zusammenhang mit dem
Umsatzsteuerrecht tritt hingegen erst mit 1.1.2020 in Kraft.

Die weitere Neuerung, wonach der Auskunftsbescheid tunlichst innerhalb von zwei Monaten nach
der Antragstellung zu erlassen ist, tritt mit 1.7.2019 in Kraft.

Neuregelung des Erstattungsverfahrens fiir Quellensteuern von beschrankt Steuerpflichtigen

(§ 240a BAOQ): Beschrankt Steuerpflichtige haben seit 1.1.2019 vor Stellung eines Antrags auf
Ruckerstattung von Quellensteuern eine Vorausmeldung bei dem fir die Rickerstattung zustandigen
Finanzamt abzugeben. Diese Vorausmeldung kann erst nach Ablauf des Jahres der Einbehaltung
gestellt werden und muss elektronisch erfolgen. Inhalt und Verfahren der Vorausmeldung wurden in
einer soeben erschienenen Verordnung geregelt.

Zu den daraus resultierenden Anderungen fiir Antrage zur Entlastung an der Quelle bei Arbeits-
kraftegestellung hat das BMF einen Erlass veroffentlicht.

Neuregelung der Bestimmungen zur Wiederaufnahme nach Aufhebung durch den VfGH: Die alte
Fassung des § 304 BAO wurde mit Ablauf des 31.12.2018 durch den VfGH aufgehoben. Die seit
1.1.2019 geltende Neuregelung sieht nunmehr vor, dass eine Wiederaufnahme des Verfahrens nach
Eintritt der Verjahrung nur zuldssig ist, wenn sie (wie bisher) vor Eintritt der Verjahrung beantragt
wurde oder (neu) sie innerhalb von drei Jahren ab Eintritt der Rechtskraft des das Verfahren ab-
schlieBenden Bescheids beantragt oder durchgefiihrt wird. Als Erganzung zur Neuregelung der
Wiederaufnahme wurde auch § 209a Abs. 2 BAO sprachlich angepasst.

Ob mit dieser Neuregelung der Frist, innerhalb derer eine Wiederaufnahme nach Eintritt der Ver-
jahrung nunmehr zulassig ist, die vom VfGH geortete Verfassungswidrigkeit beseitigt ist, mag
bezweifelt werden.
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4 Aktuelles zu Lohnsteuer und Sozialversicherung

4.1 Highlights aus dem Wartungserlass 2018 zur Lohnsteuer

Mit dem LStR-Wartungserlass 2018 wurden die Anderungen durch das Jahressteuergesetz 2018, die
Anderung der Sachbezugswerteverordnung, die Verordnung iiber die Aufstellung von Durchschnittssitzen
fur Werbungskosten, die Verordnung betreffend einer Berufsausbildung eines Kindes auf3erhalb des
Wohnortes und die Familienbonus Plus-Absetzbetrage-EU-Anpassungsverordnung sowie wesentliche
Entscheidungen des BFG und hochstgerichtliche Entscheidungen in die LStR 2002 eingearbeitet. Uber die
allseits beachtete Neueinfiihrung des Familienbonus Plus mit Beginn des Jahres 2019 haben wir in
unserer letzten Ausgabe (KlientenInfo Nr. 56) berichtet. Dieser ersetzt den Kinderfreibetrag und die
Geltendmachung von Kinderbetreuungskosten bis zum 10. Lebensjahr des Kindes und belauft sich auf
jahrlich € 1.500 bzw. € 500 fir Kinder Uber 18 Jahre, solange die Familienbeihilfe bezogen wird. Fir die
Berucksichtigung bereits bei der laufenden Gehaltsabrechnung ist das Formular E 30 auszuflllen und
dem Dienstgeber zu Ubermitteln.

4.2 Drittanstellung von GmbH-Geschaftsfiihrern wird gesetzlich saniert

In Konzernunternehmen gibt es die Praxis, dass man nur bei einer Konzerngesellschaft fur die Sozial-
versicherung angemeldet ist und dafur auch nur fir eine Tatigkeit Sozialversicherungsbeitrage entrichtet,
obwohl tatsachlich auch fur andere Konzerngesellschaften Tatigkeiten ausgetbt werden.

Vor einiger Zeit wurde diese Praxis durch eine Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofes erschittert:
Fir GmbH-Geschaftsfiihrer (aber nicht fir Vorstandsmitglieder einer AG) wurde diese Praxis der Arbeits-
krafteliberlassung als unzuldssig eingestuft. Danach sollten die Geschaftsfihrer bei jeder einzelnen
GmbH angemeldet und eine eigene Lohnverrechnung aufgebaut werden. Meistens fielen dadurch auch
noch zusatzliche Sozialversicherungsbeitrage an — wenn namlich bei der Ausgangstatigkeit ein Gehalt
tber der Hochstbeitragsgrundlage bezogen wurde. Fiir jedes zusatzliche Dienstverhaltnis konnte eine
zusatzliche Abgabenbelastung von mehr als € 15.000 pro Jahr entstehen. Der Nationalrat hat nun eine
Erganzung des § 35 ASVG beschlossen, die die bisherige Praxis wieder als zulassig erachtet. Damit ist
ein zweites Dienstverhaltnis, der Aufbau einer eigenen Lohnverrechnung bei der Tochter-GmbH und eine
zusitzliche Abgabenentrichtung nicht mehr notwendig! Dies sollte durch eine schriftliche Uberlassungs-
vereinbarung abgesichert und in der konzerninternen Verrechnung entsprechend bertcksichtigt werden.

4.3 Sozialversicherungspflicht von Zeitungshauszustellern, Selbstbedienungs-
aufstellern und Kolporteuren

Mit einer juingst ergangenen Novelle zum ASVG wurden Zusteller/innen von Zeitungen und sonstigen
Druckwerken von der Vollversicherung nach ASVG ausgenommen. Den Materialien zur Gesetzwerdung
ist dazu zu entnehmen, dass Zeitungszusteller/innen weit Uberwiegend als neue Selbstandige im GSVG
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kranken, pensions- und unfallversichert sind. Wenn im Einzelfall die Versicherungsgrenze (Zwélffache
Geringflgigkeitsgrenze) nicht Uberschritten wird, sind Zeitungszusteller/innen von der GSVG-Pflicht-
versicherung ausgenommen. Der VwGH hat in einer Reihe von Entscheidungen Vertragsverhaltnisse von
Zeitungszustellern mit ihren Auftraggebern als arbeitnehmerahnlich beurteilt (z. B. VwGH 14.10.2015,
213/08/0226). Die Frage, ob es sich dabei um arbeitnehmeréhnliche Werkvertrage oder arbeitnehmer-
ahnliche freie Dienstvertrage handelt, wurde Uberwiegend offen gelassen bzw. in unterschiedlichen
Anlassfallen unterschiedlich beurteilt. Durch die gegensténdliche Anderung des ASVG soll Rechtssicher-
heit geschaffen werden. Von der Ausnahme aus der ASVG-Pflichtversicherung sind Hauszusteller/innen,
Selbstbedienungsaufsteller/innen sowie Kolporteure und Kolporteurinnen erfasst. Hauszusteller/innen
und Selbstbedienungsaufsteller/innen schulden nach den Materialien lediglich einen Zustellerfolg; fir
dessen Erbringung besteht ein nach eigenem Ermessen wahrzunehmender Zeitraum wahrend der Nacht-
stunden. Sie missen die Zustellung insbesondere auch nicht personlich erbringen und konnen sich nach
eigenem Ermessen vertreten lassen. Zudem arbeiten sie mit eigenen Fortbewegungsmitteln. Unter sonsti-
gen Druckwerken sind insbesondere Zeitschriften, Plakate und sonstige Printprodukte aller Art inklusive
Werbesendungen und Werbematerialien sowie artverwandte bzw. mit dem Vertrieb von Printprodukten

in Zusammenhang stehende Waren zu verstehen. Daraus ergibt sich, dass die genannten Berufsgruppen
zukinftig nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG pflichtversichert sind. Die neuen Ausnahmebestimmung im ASVG tritt
mit 1.7.2019 in Kraft.

Ob mit dieser neuen Ausnahmebestimmung im ASVG das Ende der Fahnenstange erreicht wurde, ist
noch unklar. Denn die abgabenrechtlichen Senate des VwGH kdnnten durchaus die Ansicht vertreten,
dass Zeitungszusteller weiterhin Arbeitnehmer sind und fur deren Vertriebshonorare Lohnabgaben
festsetzen. SchlieBlich konnte in arbeitsrechtlichen Verfahren der OGH zum Ergebnis kommen, dass es
sich bei Zeitungszustellern moglicherweise doch um Arbeitnehmer und nicht Auftragnehmer handelt.
Winschenswert ware daher — zur Schaffung von Rechtssicherheit in allen betroffenen Rechtsbereichen -
auch eine erganzende gesetzliche Verankerung der Selbstandigkeit von Zeitungszustellern im EStG und
Arbeitsrecht.

4.4 Neuordnung der Priifung der lohnabhangigen Abgaben und Beitrage

Mit dem Bundesgesetz Uber die Zusammenfuhrung der Prifungsorganisationen der Finanzverwaltung und
der Sozialversicherung (ZPFSG) erfolgte die im Regierungsprogramm vorgesehene Zusammenfiihrung der
Prifung lohnabhangiger Abgaben und Beitrage. Ab dem 1.1.2020 obliegt die Prifung lohnabhangiger Abga-
ben und Beitrage ausschlief3lich der Bundesfinanzverwaltung. Zu diesem Zweck werden alle Bediensteten
der OGK, die mit Stichtag 1.10.2018 zeitlich (iberwiegend mit Tatigkeiten der GPLA befasst sind, dem BMF
zugewiesen. Die Bezeichnung der Priifung wird von derzeit GPLA auf PLAB (Priifung lohnabhéngiger Abgaben
und Beitrage) gedndert. Unverandert umfasst eine derartige Prifung auch kiinftig eine Lohnsteuerpriifung,
eine Sozialversicherungsprifung und eine Kommunalsteuerprifung. Die Zustandigkeit fir die Beitragsvor-
schreibungen sowie Bescheiderlassungen und die Einhebungs- und Einbringungsmafnahmen bleibt bei den

17



5 Hochstgerichtl. Entscheidungen

bisher zustandigen Stellen. Das Revisionsrecht an den Verwaltungsgerichtshof gegen Entscheidungen des
BFG und des BVwG bleibt unverandert beim Finanzamt bzw. dem BMASGK. Erganzend dazu wurde dem BMF
ein Revisionsrecht gegen Entscheidungen des BVwG im Gefolge einer PLAB eingeraumt.

4.5 Sozialversicherung: Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung

Ab 1.1.2019 sind die individuellen Beitragsgrundlagen samtlicher Arbeitnehmer monatlich anstelle der

Gesamtsumme aller Entgelte an die Sozialversicherung zu melden. Dafur entfallen die Beitragsnach-

weisung sowie der sozialversicherungsrechtliche Teil im jahrlichen Lohnzettel, weil diese Meldungen

ganzlich durch die monatliche Beitragsgrundlagenmeldung ersetzt werden. Dies gilt fir Vorschreibe-

betriebe und Selbstabrechner. Die Verpflichtung zur Ubermittlung des Lohnzettels an die Finanzbehérde
besteht weiterhin.

5 Hochstgerichtliche Entscheidungen

. Nachtragliche Gebaudeerrichtung auf einem Grundstiick des Altvermogens

Der VwGH hat jingst entschieden, dass durch die Errichtung eines Gebaudes auf einem eigenen
Grundstlck aus Sicht des § 30 EStG kein neues Wirtschaftsgut entsteht. Demnach laufe die Speku-
lationsfrist ab dem Tag der Anschaffung des Grundstiicks. War das Grundstick am 31.3.2012 nicht
mehr steuerverfangen, schadet auch die nachtragliche Geb&audeerrichtung (auch wenn die Errich-
tung erst kurze Zeit vor der VerduBerung erfolgt sein soll) der Einstufung als Altvermdgen nicht.
Dieses Judikat steht im Widerspruch zur Rechtsansicht des BMF in Rz 6654 EStR, wonach seit dem
In-Kraft-Treten des 1. Stabilitatsgesetzes 2012 die Einheitstheorie auf bebaute Grundstiicke nicht
mehr anzuwenden sei.

Der umgekehrte Fall, in dem zuerst das Gebaude als Superadifikat oder im Rahmen eines Baurechts
erworben und erst spater das Grundstick dazugekauft wurde, wurde bislang vom VwGH noch nicht
judiziert. In Rz 6654 EStR wird dazu die Ansicht vertreten, dass ein Superadifikat ein selbststandiges
Wirtschaftsgut darstelle und es demnach sowohl bei der Anschaffung als auch bei der VerauBerung
vom zugehorigen Grundstlck getrennt zu beurteilen sei.

. Kein neuer Mietvertrag bei Ubergang der Mieterstellung durch Verschmelzung

Der VWGH hat sehr rasch das BFG-Judikat vom 6.6.2018 bestatigt. Den Ausfihrungen des VwGH zu-
folge stellt der mit dem Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzte Mietvertrag nach einer Verschmelzung
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kein neues Bestandverhaltnis im Sinne des § 28 Abs. 38 UStG dar. Der VwGH hat seine Aussage
im konkreten Fall auf Verschmelzungen bezogen, mit denen stets eine Gesamtrechtsnachfolge ver-
bunden ist. Es ist wohl davon auszugehen, dass die Aussagen des VwGH auch fir andere Vermieter-
oder Mieterwechsel durch Gesamtrechtsnachfolge gelten werden. Darunter fallen jedenfalls Spaltungen
nach dem SpaltG, Umwandlungen nach dem UmwG und Anwachsungen nach § 142 UGB. Eine Um-
wandlung einer GesbR in eine OG oder KG nach § 1206 ABGB durfte wohl auch unter die nunmehrige
Rechtsansicht des VwGH fallen, da diese im Wege der Gesamtrechtsnachfolge erfolgt. Ob gesetzlich
aufgezwungene Mieterwechsel nach § 12a MRG, bei denen Einzelrechtsnachfolge vorliegt, auch von
der gegenstandlichen Rechtsprechung des VwGH umfasst sind, bleibt allerdings fraglich. Gleiches
gilt fir Vermieterwechsel durch Verkauf der Bestandsache. Anwendbar konnte die neue Judikatur
allerdings auf Vermieter- oder Mieterwechsel im Rahmen von Erbfallen sein, insoweit dort Gesamt-
rechtsnachfolge vorliegt.

Hauptwohnsitzbefreiung bei nur voriibergehender Abmeldung des Hauptwohnsitzes

Der VwGH musste vor kurzem beurteilen, ob fur die Hauptwohnsitzbefreiung von der Immo-ESt ein
durchgehender zweijahriger Hauptwohnsitz vor dem Verkauf erforderlich ist. Im zugrundeliegenden
Sachverhalt hatte der Eigentimer einer Eigentumswohnung, in der er seinen Hauptwohnsitz hatte,
im Zuge seines Scheidungsverfahrens fir eine kurze Zeit (etwas mehr als ein Monat) den Haupt-
wohnsitz in der Eigentumswohnung abgemeldet und dort nur einen Zweitwohnsitz gemeldet. Im
Verfahren argumentierte der Eigentimer, dass er seinen Hauptwohnsitz in der gegenstandlichen
Wohnung eigentlich nie aufgegeben hatte, weil seine beiden Kinder durchgehend in der Wohnung
gewohnt hatten. Er sei lediglich kurzfristig zu seinem Vater gezogen. Nach Ansicht des VwGH sei es
im konkreten Fall entscheidend, ob der Revisionswerber weiterhin in der gegenstandlichen Wohnung
einen Wohnsitz im Sinne des § 26 BAO inne hatte und zudem, ob er weiterhin die engeren person-
lichen und wirtschaftlichen Beziehungen zu dieser Wohnung hatte, auch wenn eine tatsachliche
Benultzung der Wohnung nicht (ununterbrochen) erfolgte. Der Hauptwohnsitz-Meldung komme in
diesem Zusammenhang keine materiellrechtliche Bedeutung zu. In Zweifelsfallen kann die polizei-
liche An- und Abmeldung aber als Indiz dienen. Im fortgesetzten Verfahren wird zu klaren sein,
zu welchem Wohnsitz letztlich die engeren personlichen und wirtschaftlichen Beziehungen be-
standen haben. Im Grunde halt der VwGH aber auch mit dieser Entscheidung an dem Erfordernis des
durchgehenden zweijahrigen Hauptwohnsitzes fiir die Hauptwohnsitzbefreiung fest.

OGH zur Unzulassigkeit von ,Geschlechterklauseln” in Gesellschaftsvertragen

Der OGH bestatigte in seiner Entscheidung die Feststellung der Vorinstanzen, dass Differenzierungen
nach dem Geschlecht in Gesellschaftsvertragen jedenfalls unzulassig sind, wenn dadurch der Zugang
zur Ausubung unternehmerischer Tatigkeit eingeschrankt wird.
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Eine ungleiche Behandlung der Geschlechter sei zwar nicht prinzipiell verboten, es mussten dafur
aber gewichtige Grunde vorliegen; verboten sei eine Differenzierung ohne sachliche Rechtfertigung.
Im vorliegenden Fall einer Kommanditgesellschaft waren weibliche Nachkommen beim Ableben
eines Gesellschafters gegenliber mannlichen wirtschaftlich benachteiligt, weil sie Anspruch lediglich
auf das Auseinandersetzungsguthaben (Einmalzahlung in Raten) hatten, letztere hingegen auf eine
jahrliche Gewinnbeteiligung und auf eine Entlohnung fur ihre Tatigkeit.

. Angemessene Hohe einer Schmutzzulage

Der VwGH hat jingst entschieden, dass das Finanzamt bei einer Schmutzzulage die Steuerfreiheit
auf ihre Angemessenheit beurteilen kann. Das Finanzamt kann selbst dann eine Kirzung des steuer-
freien Anteils einer Schmutzzulage vornehmen, wenn diese im Kollektivvertrag geregelt ist. Uber-
steigt eine Schmutzzulage die in anderen Kollektivvertragen derselben Branche vorgesehene Zulage
um mehr als das Doppelte, ist die Abweichung erheblich und die Zulage somit unangemessen. Im
konkreten Fall ging es um die Schmutzzulagen in Rauchfangkehrerbetrieben. Fir dieses Gewerbe
gibt es in jedem Bundesland einen eigenen Kollektivvertrag, wobei in diesen die Schmutzzulage
zwischen 8 % und 20 % variiert. Nach Ansicht des VwGH ist eine Kiirzung vorzunehmen, wenn die
Abweichung erheblich ist, d.h. die Vereinbarung durch die Kollektivvertragspartner auBBerhalb jener
Bandbreite liegt, die jeder Schatzung immanent ist. Der VwGH hat im Erkenntnis vermerkt, dass es
trotz dem zwischen den Kollektivvertragspartnern typischerweise bestehenden Interessengegensatz
in beiderseitigem Interesse liegen kann, einen moglichst hohen Anteil des Lohns als beginstigten
Lohnbestandteil zu bezeichnen.

. Abzugsbeschrankungen bei auslandischer Krankenversicherung

In einem neuen Erkenntnis hat der VwGH erstmals festgehalten, dass Beitrage zu einer Kranken-
versicherung aufgrund einer auslandischen gesetzlichen Versicherungspflicht nur insoweit als
Werbungskosten abzugsfahig sind, als sie die osterreichische Hochstbeitragsgrundlage nicht Gber-
steigen. Er legt dabei die Bestimmung des § 16 Abs. 1 Z 4 lit f EStG aus, wonach nur solche Beitrage
zu einer auslandischen Pflichtversicherung abzugsfahig sind, die einer inlandischen gesetzlichen
Sozialversicherung entsprechen. Denn nach Ansicht des VwGH sind hohere Beitrage zu auslandi-
schen Pflichtversicherungen im Allgemeinen mit hoheren Leistungen verknupft.

. Bonitatsprifung bei Gesellschafterdarlehen

Fur die Frage, ob .Entnahmen” des GmbH-Gesellschafters Uber das Verrechnungskonto verdeckte
Ausschuttungen sein konnten, ist die Bonitat des Gesellschafters von entscheidender Bedeutung.
Der VwGH hat in einer kirzlich ergangenen Entscheidung festgehalten, dass bei der Bonitatsprifung
auch der Verkehrswert der Beteiligung an der GmbH mit zu berucksichtigen ist.
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6.1 Familienbeihilfe und Ferienjob: Was diirfen Kinder verdienen?

Spéatestens zu Beginn der Schulferien stellen sich viele Eltern die Frage, wieviel ihre Kinder verdienen diir-
fen, ohne den Anspruch auf die Familienbeihilfe und (seit heuer) auf den Familienbonus Plus zu verlieren.

Der seit Anfang des Jahres geltende Familienbonus Plus (monatlich € 125 bzw. € 41,67) setzt den Bezug
der Familienbeihilfe voraus. Um den Familienbeihilfenanspruch nicht zu verlieren, gilt es bei (Ferial)Jobs
der Kinder Folgendes zu beachten:

. Kinder bis zur Vollendung des 19. Lebensjahrs diirfen ganzjahrig beliebig viel verdienen.

. Kinder iber 19 Jahre sollten ein nach dem laufenden Einkommensteuertarif zu versteuerndes
Jahreseinkommen (nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrédge, Werbungskosten, Sonderausgaben
und auBergewohnlichen Belastungen) von € 10.000 nicht Giberschreiten. Andernfalls wird die
Familienbeihilfe um den tbersteigenden Betrag geklrzt und ist zurlickzuzahlen. Solange der
Anspruch auf FBH aufrecht bleibt, hat dies keine Auswirkung auf den Familienbonus Plus.

Hinweis: Seit Beginn dieses Jahres sind Kosten fir die Betreuung der Kinder auch wahrend der Sommer-
monate steuerlich nicht mehr abzugsfahig, da diese Aufwendungen in den Familienbonus Plus eingerechnet
wurden.

In folgenden Fallen darf auf die Einreichung einer Einkommensteuererklarung nicht vergessen werden:

. Allgemein bekannt ist, dass bis zur Geringfiigigkeitsgrenze von monatlich € 446,81 (Wert 2019)
weder Einkommensteuer noch Dienstnehmer-Sozialversicherungsbeitrage anfallen. Bestehen
allerdings zwei oder mehrere geringfigige Beschaftigungen nebeneinander, dann kommt es zu
einer Pflichtveranlagung zur Einkommensteuer, sofern das zu veranlagende Einkommen mehr
als € 12.000 betragt.

. Bei (Ferial)Jobs in Form von Werkvertragen oder freien Dienstvertragen, bei denen vom Auftrag-
geber kein Lohnsteuerabzug vorgenommen wird, muss ab einem Jahreseinkommen von € 11.000
eine Einkommensteuererklarung abgegeben werden.

Hinweis: Fur die Beurteilung, ob Familienbeihilfe und Familienbonus Plus zustehen, sind samtliche der
Einkommensteuer unterliegenden Einklinfte heranzuziehen. Daher sind beispielsweise auch Vermietungs-
einklnfte oder Sonstige Einklinfte zu berlcksichtigen. AuBBer Ansatz bleiben Lehrlingsentschadigungen,
Waisenpensionen sowie endbesteuerte Einklnfte.
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6.2 A1-Bescheinigungen bei Dienstreisen von Arbeitnehmern ins Ausland

Beispiel: Ein hochrangiger Manager aus dem EU-Ausland ist auf einer mehrtédgigen Dienstreise in Oster-
reich bei einem Kunden. Im Zuge der Kontrolle der Finanzpolizei beim Osterreichischen Unternehmen
kann weder eine sog. A1-Bescheinigung noch eine ZKO-Meldung vorgelegt werden. Es wird ein Verfahren
nach dem Lohn- und Sozialdumping-Bekdampfungsgesetz (LSD-BG) eingeleitet. Der Strafrahmen reicht
von € 1.000 bis € 10.000!

Kann Ilhnen das auch passieren?

In der Sozialversicherung gilt (weltweit) grundsatzlich das Territorialitatsprinzip. Grundsatzlich muss des-
halb flr eine Beschaftigung, die beispielsweise in Deutschland ausgetbt wird, auch nach deutschem Recht
Sozialversicherung bezahlt werden. Dabei spielen der Wohnort des Arbeitnehmers und der Firmensitz des
Arbeitgebers regelmafig keine Rolle. Ausnahmen von dieser Regelung missen mittels sogenannter
A1-Bescheinigung belegt werden.

Werden Arbeitnehmer voriibergehend fiir ihren Arbeitgeber im Ausland tatig, wird mittels A1-Bescheini-
gung der Nachweis gefiihrt, dass der Arbeitnehmer in Osterreich sozialversicherungspflichtig beschéftigt
ist und eine Erfassung im Ausland nicht erforderlich ist.

Die A1-Bescheinigung ist nicht nur in den Fallen notwendig, in denen der Mitarbeiter zur Durchfiihrung
eines Projektes im Ausland eingesetzt wird. Jeder beruflich bedingte Grenziibertritt, also z. B. auch die
Teilnahme an Konferenzen oder Seminaren, erfordert die Mitfliihrung einer A1-Bescheinigung. In einigen
europaischen Landern wird die fehlende A1-Bescheinigung mit Sanktionen und Buf3geldern bestraft.
Maoglich sind Geldstrafen von bis zu € 20.000 pro Fall.

In den Mitgliedstaaten der EU/des EWR und in der Schweiz ist die Mitflihrung der A1-Bescheinigung
jedenfalls gesetzlich vorgeschrieben.

6.3 Wirtschaftliches Eigentliimerregister Gesetz

Das Register der wirtschaftlichen Eigentiimer besteht nunmehr seit mehr als einem Jahr. Die Erstmeldungen
fir bestehende Rechtstrager sind hoffentlich erfolgreich und richtig seit dem August des Vorjahres abge-
schlossen. Es muss jedoch eine laufende Kontrolle, ob die an das Register gemeldeten Informationen noch
aktuell sind, erfolgen.

Fir seit Mai 2018 neu gegriindete Rechtstrager muss innerhalb von vier Wochen ab Eintragung in das
Firmenbuch eine Meldung an das Register erfolgen. Eine Anderung bei den zu meldenden Informationen
(insbesondere Gesellschafterwechsel) ist ebenfalls binnen vier Wochen ab Kenntnis durchzufihren.
Verletzungen der Meldepflicht werden als Finanzvergehen geahndet. Bei Vorsatz drohen Geldstrafen
bis zu € 200.000, bei grober Fahrlassigkeit bis zu € 100.000. Bestraft werden konnen neben den verant-
wortlichen Personen (Leitungsorgane) auch Rechtstrdger selbst (Verbandsverantwortlichkeit).
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Seit Janner 2019 ist es auch maglich, bei Einmalbeginstigten das Kalenderjahr der Zuwendung anzu-
geben. Einmalbeglnstigte sind Personen, die nur eine einmalige Zuwendung tber € 2.000 pro Kalender-
jahr erhalten.

Die Meldeformulare wurden Ende Marz 2019 auf ein neues, modernes Design umgestellt.

6.4 Karfreitagsregelung

Nachdem der EuGH bekanntlich die bisherige Karfreitagsregelung (bezahlter Feiertag fiir einzelne
Religionsgruppen; die Angehorigen der Evangelischen Kirche AB und HB, Altkatholischen Kirche sowie
der Evangelisch-Methodistischen Kirche) als gleichheitswidrig eingestuft hat, wurde vom Gesetzgeber
der .personliche Feiertag” als neuer Rechtsanspruch fur alle Arbeitnehmer eingefthrt.

Der Arbeitnehmer kann den Zeitpunkt eines Urlaubstages einseitig selbst bestimmen, ohne dass er
dabei an die Zustimmung des Arbeitgebers gebunden ist. Diese Regelung gilt ein Mal pro Urlaubsjahr.
Folgendes ist dabei jedoch zu beachten: Der personliche Feiertag kann an jedem beliebigen Tag gewahlt
werden und ist nicht auf den Karfreitag an sich beschrankt.

v' Es handelt sich dabei um keinen zuséatzlichen Urlaubstag, es wird lediglich im Rahmen des bestehen-
den Urlaubsanspruchs ein einseitig wahlbarer Urlaubstag als personlicher Feiertag bestimmt. Alle
anderen Urlaubstage sind weiterhin im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber festzulegen.

v' Pro Urlaubsjahr (das nicht zwangslaufig dem Kalenderjahr entspricht, sondern in der Regel mit dem
Eintrittsdatum beginnt) kann ein einziger Tag ausgewahlt werden.

v' Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber die Wahl des Tages mindestens 3 Monate vorher schriftlich
bekanntzugeben.

v" Inden ersten 3 Monaten nach Inkrafttreten der neuen Bestimmungen kann der personliche Feiertag
unter Einhaltung einer Frist von 2 Wochen vorher bekanntgegeben werden.

v" Sollte der personliche Feiertag in einem Jahr nicht in Anspruch genommen werden, erlischt dieses
Recht. Ein Ansammeln von personlichen Feiertagen fur die Folgejahre ist somit ausgeschlossen.

v' Sollte der Arbeitnehmer aufgrund des Ersuchens des Arbeitgebers freiwillig an seinem personlichen
Feiertag dennoch arbeiten, so erhalt er zusatzlich zum Urlaubsentgelt (gemaf Ausfallsprinzip) das
Entgelt flr die geleistete Arbeit, also das doppelte Entgelt. Mit diesem finanziellen Zusatzanspruch
ist der personliche Feiertag konsumiert, der Urlaubstag wird aber nicht verbraucht. Beachten Sie
aber, dass der Arbeitgeber die Arbeitspflicht zulasten des Arbeitnehmers nicht einseitig anordnen
kann. Dies kann insbesondere bei Unterschreiten der betrieblich notwendigen Mindestbelegschafts-
anzahl zu organisatorischen Schwierigkeiten auf Arbeitgeberseite fihren. Die neue gesetzliche
Regelung sieht zudem vor, dass jene kollektivvertraglichen Normen unwirksam sind, die religios
motivierte Sonderregelungen flr den Karfreitag vorsehen.
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7 Termine

7.1 Vorsteuerriickerstattung — versaumen Sie die Fristen 30.9.2019 nicht

Bei den Fristen fiir die gesonderte Erstattung ausldandischer Vorsteuerbetrdge handelt es sich jeweils um
nicht verldngerbare Ausschlussfristen.

Fur die Erstattung von Vorsteuern des Jahrs 2018 in EU-Mitgliedsstaaten endet die Frist am 30.9.2019.
Die Antrdge in der EU sind zwingend Uber das lokale elektronische Portal (fiir alle dsterreichischen
Unternehmer somit via FinanzOnline) einzureichen.

. Grundsatzlich sind Rechnungen mit einer Bemessungsgrundlage von mind. € 1.000 bzw. Tankbelege
tber € 250 einzuscannen und dem Antrag als PDF-File beizufligen. Dabei gilt es die maximale
Datengrof3e bei Einreichung Uber FinanzOnline von 5 MB zu beachten.

. Unterjahrig gestellte Antrage missen Vorsteuern von zumindest € 400 umfassen. Bezieht sich ein
Antrag auf ein ganzes Kalenderjahr bzw. auf den letzten Zeitraum eines Kalenderjahres, so missen
die Erstattungsbetrage zumindest € 50 betragen.

TIPP: Berlicksichtigen Sie eine ausreichende Pufferzeit bei der Einreichung der Antrage, um im Falle von
unvorhergesehenen Problemen (z. B. technische Ubermittlungsschwierigkeiten aufgrund unvollstandiger
Angaben oder zu grofer Datenvolumina) den korrekten Antrag dennoch rechtzeitig zu bermitteln. Bei
Direkteingabe im FinanzOnline ist die Anzahl auf 40 Belege pro Antrag beschrankt.
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7.2 Offenlegung - rechtzeitige Einreichung des Jahresabschlusses 2018
bis 30.9.2019

Kapitalgesellschaften sind verpflichtet, ihren Jahres-/Konzernabschluss spatestens neun Monate nach
dem Bilanzstichtag an das Firmenbuchgericht zu ibermitteln. Die Abschliisse zum 31.12.2018 sind daher
bis zum 30.9.2019 offenzulegen.

Die gesetzlichen Vertreter (!) von Kapitalgesellschaften sind verpflichtet, den Jahresabschluss samt
Lagebericht und den endgultigen Umlauf- bzw. Gesellschafterbeschluss ber die Ergebnisverwendung
binnen neun Monaten nach dem Bilanzstichtag mit dem Bestatigungsvermerk beim Firmenbuchgericht
des Gesellschaftssitzes elektronisch einzureichen. Fiir Zwecke der Bilanzierung, Prifung und Offen-
legung gelten die gleichen Vorschriften auch fir sogenannte ,kapitalistische Personengesellschaften”
(z. B. GmbH & Co KG), bei denen keine natlrliche Person als unbeschrankt haftender Komplementar
fungiert. Die Offenlegungspflicht gilt auch fur Zweigstellen auslandischer Kapitalgesellschaften.

Erleichterungen bestehen fur Kleinstkapitalgesellschaften im Hinblick auf den Umfang der Offenlegung,
sodass diese nur die Bilanz und gegebenenfalls die ,Information zum negativen Eigenkapital” publizieren
mussen.

Im Rahmen des Datendienstes ,Elektronischer Rechtsverkehr-Jahresabschlisse” (ERV-Jab) ist die elektro-
nische Ubermittlung von Jahresabschliissen (iber FinanzOnline an die Firmenbuchgerichte maglich.
Ebenfalls besteht die Mdglichkeit der Ubermittlung iiber den Dienst ,elektronischer Rechtsverkehr der
Justiz" (webERV).

Neben den technischen Voraussetzungen ist in jedem Fall ein Abbuchungs- oder Einziehungsauftrag zu
Gunsten der Justiz erforderlich. Die Kosten der Eintragung betragen € 21, die gerichtliche Eingabegebihr
betragt fir GmbH € 34 bzw. fir AG € 152.

Bei nicht fristgerechter Einreichung (ACHTUNG: es gilt Einlangen beim Firmenbuchgericht!) droht eine
automatische Zwangsstrafe von mindestens € 700 fiur jeden gesetzlichen Vertreter und die Gesellschaft.
Die Strafen werden mehrmals und mit ansteigender Hohe verhangt.

7.3 Neue Bankverbindung der Finanzamter: Steuerzahlungen konnen ab 1.7.2019
nicht mehr auf das Konto bei der BAWAG P.S.K. geleistet werden

Das BMF informiert, dass ab 1. Juli 2019 nur mehr Uberweisungen zugunsten der neuen IBAN entgegen-
genommen werden. Diese erkennen Sie an folgendem Aufbau: ATxx 0100 Oxxx xxxx xxxx und dem BIC
BUNDATWW. Zahlungen an die alte IBAN ATxx 6000 0xxx xxxx xxxx (BIC OPSKATWW) bei der BAWAG P.S K.
werden nicht mehr angenommen und mit dem Hinweis auf eine falsche IBAN auf Ihr Konto zurlckgeleitet.
Uberpriifen Sie daher alle Ihre Vorlagen im Electronic Banking und dndern Sie bitte umgehend allfallige
Dauerauftrage auf die korrekte IBAN ab.
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8 Nutzliche Werte fur 2019
8.1 Kammerumlage 1 - Senkung ab 1.1.2019

Mit 1.1.2019 ist die KU 1 zweifach gesenkt worden. Von der Bemessungsgrundlage ausgenommen sind
nunmehr die Vorsteuern bzw. Erwerbsteuern von Investitionen in das ertragsteuerliche Anlagevermaogen
(einschlieBlich GWG). Andererseits wurde der Hebesatz von bisher fix 0,3 % auf einen gestaffelten Satz gesenkt.

. . Staffel zwischen Staffel
Bemessungsgrundlage Staffel bis € 3 Mio. €3 und € 32,5 Mio. ab € 32.5 Mio.
Hebesatz 0,29 % 0,2755 % 0,2552 %

8.2 Richtwertmietzins ab 1.4.2019

Die Richtwerte nach dem Richtwertgesetz wurden ab dem 1.4.2019 neu festgesetzt. Danach ergeben sich
folgende erhohte Richtwerte (RW in € je m? Nutzflache):

Bgld  Kirnten NO 00 Shg Stmk Tirol Vbg Wien
RW alt €509 €653 €572 €605 €771 €770 €681 €857 €558
RWneu €530 €680 €59 €629 €803 €802 €709 €892 £581

Bei neuen Mietvertragen kann der neue Richtwert bereits ab 1.4.2019 vereinbart werden. Bei bereits be-
stehenden Mietvertragen muss die Wertsicherung ab der Mietperiode Mai 2019 vom Mieter verlangt werden.
Die Geltendmachung der Wertsicherung muss schriftlich nach dem 1.4.2019 und mindestens 14 Tage vor
dem nachsten Mietzinstermin geltend gemacht werden. Gemaf3 § 2 Abs. 1 Sachbezugswerteverordnung
ist fur kostenlos oder verbilligt an Arbeitnehmer zur Verfiigung gestellten Wohnraum der Richtwert vom
31.10. des Vorjahres als Sachbezug anzusetzen. Die neuen Richtwerte sind daher ab 1.1.2020 bei der
Ermittlung der Sachbezugswerte anzusetzen.

8.3 Niitzliche Ubersicht Lohnverrechnungswerte

« Pendlerpauschale (PP)

kleines Pendlerpauschale groBes Pendlerpauschale
Entfernung jahrlich monatlich jahrlich monatlich
2 km - 20 km kein PP kein PP € 372,00 € 31,00
20 km — 40 km € 696,00 € 58,00 € 1.476,00 € 123,00
40 km — 60 km € 1.356,00 €113,00 € 2.568,00 € 214,00
tber 60 km €2.016,00 € 168,00 € 3.672,00 € 306,00

Pendlereuro: pro Kilometer einfacher Fahrtstrecke bei Anspruch auf Pendlerpauschale: € 2,00
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Anzahl Fahrten / Monat zum Arbeitsplatz 4 bis 7 Tage 8 bis 10 Tage > 11 Tage
aliquoter Anspruch auf Pendlerpauschale 1/3 2/3 3/3

Wird dem Arbeitnehmer ein Dienstauto zur Verfligung gestellt und dessen Privatnutzung als Sachbezug
versteuert, steht kein Pendlerpauschale zu.

 Dienstreise

Taggeld - Inland Dauer > 3 Std bis 12 Std aliquot ein Zwolftel € 26,40
Nachtigungsgeld - Inland pauschal anstelle Beleg fiir Ubernachtung € 15,00
Km-Geld PKW /Kombi _ Km-Geld Km-Geld Motorrad Km-Geld Fahrrad
Mitbeforderung
€0,42 €0,05 €0,24 €0,38

8.4 Sachbezugswerte fir Dienstautos ab 2019

CO2-Wert im Zeitpunkt

Sachbezug Fahrzeugtyp max. pm Vorsteuerabzug
der Erstzulassung
alle PKW und
2 % iber 121 g/k € 960,00 Nei
° Hybridfahrzeuge uber gxm e
Anschaffung in
okologische 2016: bis 130 g/km
1,5 % PKW und Hybrid- 2017: bis 127 g/km € 720,00 Nein
fahrzeuge 2018: bis 124 g/km
2019: bis 121 g/km
0% Elektroautos € 0,00 ja

Fir ab dem 1.9.2018 erstmalig in der EU zugelassene Fahrzeuge wird der Verbrauch nach dem neuen
WLTP-Messverfahren anstelle des bisherigen NEFZ-Verfahrens ermittelt, was im Schnitt einen um ca. 20 %
hoheren Verbrauchswert ergibt. Daraus resultieren 2019 noch keine Anderungen fiir die Sachbezugswerte
oder die Normverbrauchsabgabe.

Bis Ende 2019 erfolgt eine Riickrechnung von WLTP auf NEFZ mit Hilfe des von der EU-Kommission ver-
offentlichten Kalkulators (https://co2mpas.io/).
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8.5 Sachbezugswerte flir Zinsersparnis

Gegentber dem Vorjahr unverandert ist 2019 die Zinsersparnis fir einen Gehaltsvorschuss oder ein
Arbeitgeberdarlehen, die den Betrag von € 7.300 tbersteigen, mit 0,5 % als Sachbezug anzusetzen.

8.6 Dienstwohnungen

Der Sachbezug fur Dienstwohnungen orientiert sich jeweils an den zum 31.10. des Vorjahres geltenden
Richtwertmietzinsen. Diese wurden zuletzt ab 1.4.2017 angepasst. Daher gelten 2019 unverandert zum
Vorjahr folgende Sachbezugswerte fur Dienstwohnungen pro Quadratmeter Wohnflache:

Bgld  Karnten NO 00 Shg Stmk Tirol Vbg Wien
€/m? 5,09 6,53 5,72 6,05 7,71 7,70 6,81 8,57 5,568

Ist der um ein Viertel gekurzte fremdubliche Mietzins um mehr als 100 % hoher als der sich aus obigen
Werten ergebende Sachbezug, dann ist der um 25 % verminderte fremdubliche Mietzins anzusetzen.

Die Quadratmeterwerte beinhalten auch die Betriebskosten. Werden die Betriebskosten vom Arbeitnehmer
getragen, ist von den Quadratmeterwerten ein Abschlag von 25 % vorzunehmen. Werden die Heizkosten vom
Arbeitgeber (ibernommen, ist ganzjahrig ein Heizkostenzuschlag von € 0,58 pro m? anzusetzen. Kosten-
beitrage des Arbeitnehmers kiurzen diesen Zuschlag. Bei einer vom Arbeitgeber gemieteten Wohnung sind
die oben angeflihrten Quadratmeterwerte der um 25 % gekiirzten tatséachlichen Miete (samt Betriebskosten,
exklusive Heizkosten) einschlieBlich der vom Arbeitgeber getragenen Betriebskosten gegentiberzustellen;
der héhere Wert bildet den maBgeblichen Sachbezug. Fiir arbeitsplatznahe Dienstwohnungen bis zu 30 m?
ist kein Sachbezug bzw. bei einer WohnungsgréBe zwischen 30 m? und 40 m? ein um 35 % reduzierter Sach-
bezug anzusetzen, wenn diese Wohnung nicht den Mittelpunkt der Lebensinteressen des Arbeitnehmers bildet.

8.7 Unterhaltsleistungen — Regelbedarfsatze fir 2019

Ein Unterhaltsabsetzbetrag von € 29,20 (fir das 2. Kind € 43,80 und fir jedes weitere Kind € 58,40) steht
zu, wenn Unterhaltszahlungen an nicht haushaltszugehorige Kinder geleistet werden. Der Anspruch besteht
nur, wenn sich die Kinder in einem EU-, EWR-Staat oder in der Schweiz aufhalten. Der Unterhaltsabsetz-
betrag kann nur flr jene Monate geltend gemacht werden, in denen der volle Unterhalt geleistet wurde.
In Fallen, in denen keine behordliche Festsetzung der Unterhaltsleistungen vorliegt, missen zumindest
die Regelbedarfsatze bezahlt werden. Die monatlichen Regelbedarfsatze werden jahrlich per 1. Juli ange-
passt. Damit fur steuerliche Belange unterjahrig keine unterschiedlichen Betrage zu bertcksichtigen sind,
sind die nunmehr gultigen Regelbedarfsatze fir das gesamte Kalenderjahr 2019 heranzuziehen.

Kindesalter in Jahren 0-3J. 3-6J. 6-10J. 10-15J. 15-19J. 19-28J.
Regelbedarfssatz 2018 € 204 €262 € 337 € 385 € 454 €569
Regelbedarfssatz 2019 €208 €267 € 344 € 392 € 463 € 580
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Liegt weder eine behordlich festgelegte Unterhaltsverpflichtung noch ein schriftlicher Vertrag vor,
muss die empfangsberechtigte Person eine Bestatigung vorlegen, aus der das Ausmal3 des vereinbarten
Unterhalts und das Ausmal3 des tatsachlich bezahlten Unterhalts hervorgehen. In allen Fallen steht der
Unterhaltsabsetzbetrag nur dann fir jeden Kalendermonat zu, wenn

- der vereinbarten Unterhaltsverpflichtung in vollem Ausmaf3 nachgekommen und alles bezahlt wurde,
- die von den Gerichten angewendeten sogenannten Regelbedarfsatze nicht unterschritten wurden.

8.8 Familienbeihilfe

Die Familienbeihilfe betragt im Jahr 2019 unverandert gegeniber dem Vorjahr:

Erhohungsbetrag fir jedes Kind, wenn
fir mehrere Kinder FBH bezahlt wird:

Familienbeihilfe fiir ein Kind 2019

0 -2 Jahre € 114,00 fur 2 Kinder €710

3 -9 Jahre € 121,90 fur 3 Kinder €17,40

10 — 18 Jahre € 141,50 fur 4 Kinder € 26,50

ab 19 Jahre (bis max. 24 Jahre) € 165,10 fur 5 Kinder € 32,00
Zuschlag bei Behinderung € 155,90 fir 6 Kinder € 35,70
fiur jedes weitere Kind €52,00

Mehrkindzuschlag von € 20 monatlich ab dem
3. Kind (Familieneinkommen unter € 55.000).
Fir alle 6- bis 15-jahrigen Kinder gibt es einmalig im September ein Schulstartgeld in Hohe von € 100.

8.9 Familienbonus Plus

Der Familienbonus Plus ist ein Steuerabsetzbetrag, der ab dem 1.1.2019 dann zusteht, wenn fiir ein Kind
Familienbeihilfe bezogen wird. Der Familienbonus plus betragt pro Kind

- €125 monatlich (= € 1.500 jéhrlich) bis zum 18. Geburtstag des Kindes
- € 41,67 monatl. (= € 500 jahrlich) nach Vollendung des 18. Lj, solange dem Kind Familienbeihilfe gebihrt

Der Anspruch stellt auf eine monatliche Betrachtung ab, weshalb auch fur jene Kinder, die in der zweiten
Jahreshalfte geboren wurden, ein aliquoter Anteil von € 125 pro Monat zusteht.

Fir Kinder, die nicht im Inland sondern im EU/EWR-Raum /Schweiz leben, werden der Familienbonus
Plus und der Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag sowie der Unterhaltsabsetzbetrag an das Preis-
niveau des Wohnsitzstaates angepasst. Fur Kinder, die in Drittstaaten leben, gebuhren kein Familienbonus
Plus und kein Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag.

Der Familienbonus Plus ersetzt den Kinderfreibetrag und die Kinderbetreuungskosten bis zum 10. Lebensjahr
des Kindes. Weiterhin als au3ergewohnliche Belastung abzugsfahig sind Aufwendungen fir Berufsausbildung
des Kindes auB3erhalb des Wohnortes mit einem Pauschalbetrag von € 110 je Monat der Berufsausbildung.

29




8 Nitzliche Werte ab 2019

30

8.10

8.10.1 Dienstnehmer (ASVG)

Sozialversicherungswerte und -beitrage fiir 2019

Hochstbeitragsgrundlage in € jahrlich monatlich taglich
laufende Bezlige — 5.220,00 174,00
Sonderzahlungen " 10.440,00 — —
Freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlungen — 6.090,00 —
Geringfligigkeitsgrenze — 446,81 —
Beitragssatze je Beitragsgruppe gesamt DG-Anteil DN-Anteil
Arbeiter/Angestellte
Unfallversicherung 1,20 % 1,20% ¥ —
Krankenversicherung 7,65 % 3,78 % 3.87 %
Pensionsversicherung 22,80 % ¢ 12,55 % 10,25 %
Sonstige (AV, KU, WF, |E) 7.85 % 3,85 % 4,00 % ?
Gesamt 39,50 % 21,38 % 18,12 %
BV-Beitrag (ohne Hochstbeitragsgrundlage) 1,53 % 1,53 % —
Freie Dienstnehmer
Unfallversicherung 1,20 % 1,20% ¥ —
Krankenversicherung 7,65 % 3,78 % 3.87%
Pensionsversicherung 22,80 % ¢ 12,55 % 10,25 %
Sonstige (AV, KU, WF, IE) 6,85 % 335% 3,50%?
Gesamt 38,50 % 20,88 % 17,62 %
BV-Beitrag (ohne Hochstbeitragsgrundlage) 1,63 % 1,53 % —
Auflosungsabgabe
Bei DG-Kindigung/einvernehmlicher Auflosung Letztmalig im Jahr 2019 €131,00 —
Pensionisten
Krankenversicherung = gesamt 5,10 % — 5,10 %

Geringfligig Beschaftigte

Arbeiter

Angestellte

Freie Dienstnehmer
BV-Beitrag (,Abfertigung neu”)

Selbstversicherung (Opting In)

bei Uberschreiten der
1,5-fachen Geringfligig-
keitsgrenze von € 670,22

17,60 %
17,60 %
17,60 %

1,53 %

bei Uberschreiten der
GF-Grenze aus mehreren
Dienstverhéltnissen *

1412 %
1412 %
1412 %

€ 63,07 monatlich

3)

oas

Fir Sonderzahlungen verringern sich die Beitragssatze bei Arbeitern und Angestellten um 1% (DN-Anteil) bzw. 0,5 % (DG-Anteil), bei freien Dienstnehmern nur der DN-Anteil um 0,5 %.
Der 3%ige Arbeitslosenversicherungsbeitrag (AV) betragt fiir Dienstnehmer mit einem Monatsbezug bis € 1.681 Null, iber € 1.681 bis € 1.834: 1 % und lber € 1.834 bis € 1.987: 2 %.

Entfallt bei Uber 60-jahrigen Beschaftigten.

UV 1,2 % (entfallt bei Uber 60-jahrigen geringflgig Beschaftigten) zuzuglich pauschale Dienstgeberabgabe 16,4 %.

Zuzlglich 0,5 % Arbeiterkammerumlage.

Der Beitragssatz zur Pension halbiert sich fir Dienstnehmer, die bereits Anspruch auf Alterspension haben, diese aber nicht beanspruchen

Die Halbierung erfolgt bei Frauen zwischen dem 60. und 63. Lebensjahr, bei Mannern zwischen dem 65. und 68. Lebensjahr.

Hochstbeitrage (ohne BV-Beitrag) in €

Arbeiter/Angestellte
- monatlich
- jahrlich (inklusive Sonderzahlungen)

Freie Dienstnehmer
- monatlich
- jahrlich (ohne Sonderzahlungen)

gesamt

2.061,90
28.710,00

2.344,65
28.135,80

Dienstgeber-Anteil

1.116,04
15.572,35

1.271,59
15.259,08

Dienstnehmer-Anteil

945,86
13.137,65

1.073,06
12.876,72




8.10.2 Gewerbetreibende und sonstige Selbstandige (GSVG/FSVG)

. vorlaufige und endglltige vorlaufige und endglltige
Mindest- und Mindestbeitragsgrundlage Hochstbeitragsgrundlage
Hochstbeitragsgrundlagen in € - . i .

monatlich jahrlich monatlich jahrlich
Gewerbetreibende
Neuzugdnger im 1. bis 2. Jahr - KV " 446,81 5.361,72 — —
Neuzuganger im 1. bis 2. Jahr - PV 654,25 7.851,00 6.090,00 73.080,00
ab dem 3. Jahr —in der KV 446,81 5.361,72 6.090,00 73.080,00
ab dem 3. Jahr —in der PV 654,25 7.851,00 6.090,00 73.080,00
Sonstige Selbstandige
mit oder ohne anderen Einkinften ? 446,81 5.361,72 6.090,00 73.080,00

n

d. h. es erfolgt keine Nachbemessung.

2 Die grofe Versicherungsgrenze, wenn keine Nebentatigkeit ausgeiibt wird, entfallt seit 2016

Berechnung der vorlaufigen

Wenn innerhalb der letzten 120 Kalendermonate keine Kranken- bzw. Pensionsversicherung in der GSVG bestanden hat, bleibt die Beitragsgrundlage iHv € 446,81 pro Monat fix,

Einklnfte aus versicherungspflichtiger Tatigkeit lt. Steuerbescheid 2016

monatlichen Beitragsgrundlage: + in 2016 vorgeschriebene KV- und PV-Beitrage
(bis zum Vorliegen des Steuer- ~
bescheides fiir 2019): = summe N

x 1,075 (Inflationsbereinigung)

Anzahl der Pflichtversicherungsmonate 2016

Beitragssatze Gewerbetreibende FSVG Sonstige Selbstandige
Unfallversicherung pro Monat €979 €979 €979
Krankenversicherung 7,65 % — 7,65 %
Pensionsversicherung 18,560 % ¥ 20,00 % * 18,50 %
Gesamt 26,15 % 20,00 % 26,15 %
BV-Beitrag (bis Beitragsgrundlage) 1,53 % freiwillig 1,53 %

' Der Beitragssatz zur Pension halbiert sich fiir Personen, die bereits Anspruch auf Alterspension haben, diese aber nicht beanspruchen.
Die Halbierung erfolgt bei Frauen zwischen dem 60. und 63. Lebensjahr, bei Mannern zwischen dem 65. und 68. Lebensjahr.

Mindest- und Hochstbeitrage in vorlaufige Mindestbeitrage vorléuf.i.ge und.en"ngltige
Absolutbetrégen (inkl. UV) in € Hochstbeitrage

(ohne BV-Beitrag) monatlich jahrlich monatlich jahrlich
Gewerbetreibende

Neuzuganger im 1. und 2. Jahr 165,01 1.980,13 1.170,62 14.047,44
ab dem 3. Jahr 165,01 1.980,13 1.602,33 19.227,96
Sonstige Selbstandige

mit oder ohne anderen Einklnften 126,63 1.519,567 1.602,33 19.227,96

8.11 Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds (DB)

Seit 2018 betragt der DB 3,9 % der Bemessungsgrundlage (Arbeitsléhne an Dienstnehmer, freie Dienstnehmer und
wesentlich Beteiligte). Ubersteigt die monatliche Bemessungsgrundlage € 1.440 nicht, so verringert sie sich um 1.095 €.

8.12 Kammerumlage 2 — Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ)
Steiermark Burgenland Salzburg Tirol NO Wien Karnten Vorarlberg 00
0,37 % 0,42 % 0,40 % 0,41 % 0,38 % 0,38 % 0,39 % 0,37 % 0,34 %
8.13 Ausgleichstaxe 2019

Dienstgeber sind nach dem Behinderteneinstellungsgesetz verpflichtet, auf je 25 Dienstnehmer mindestens einen
beglinstigten Behinderten einzustellen oder eine Ausgleichstaxe zu bezahlen. Diese betragt fur jeden begiinstigten
Behinderten, der zu beschaftigen ware:

Anzahl Dienstnehmer 25-99 100 - 399 ab 400

monatliche Ausgleichstaxe / pro 25 DN € 262,00 € 368,00 € 391,00
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